STATUT PORADNI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ NR 6 W £ODZ|

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne
§ 1. Placéwka nosi nazwe: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 6 w todzi,
zwana dalej ,Poradnig”.
§ 2. Poradnia jest publiczng placowkg oswiatowg. Korzystanie z pomocy Poradni jest
dobrowolne i nieodptatne.
§ 3. Siedzibg Poradni jest budynek przy ulicy Rzgowskiej 25 w todzi.
§ 4. Terenem dziatania Poradni jest obszar £6dz- Gorna obejmujgcy nastepujgce
jednostki pomocnicze Miasta todzi: Osiedle nad Nerem, Osiedle Ruda, Osiedle
Chojny, Osiedle Rokicie, Osiedle Gérniak, Osiedle Piastéw — Kurak, Osiedle Chojny
— Dgbrowa, Osiedle Wiskitno.
§ 5. Organem prowadzgcym Poradnie jest Miasto £6dz.
§ 6. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest todzki Kurator Oswiaty.
§ 7. Poradnia udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i uczniom,
przedszkoli, szkét i innych placowek majgcych siedzibe na terenie dziatania Poradni,
ich rodzicom oraz ich nauczycielom.
§ 8. Dzieci i uczniowie nieuczeszczajgce do przedszkola lub szkoty oraz ich rodzice
moga uzyskac¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng, jezeli miejsce ich zamieszkania
jest zgodne z terenem dziatania Poradni.
§ 9. Na podstawie porozumienia zawartego miedzy organami prowadzgcymi
poradnie, Poradnia moze udziela¢ pomocy dzieciom i mfodziezy, rodzicom i
nauczycielom z przedszkoli, szkét i placowek niemajgcych siedziby na terenie
dziatania Poradni oraz niezamieszkatym na terenie dziatania Poradni dzieciom, ktore

nie uczeszczajg do przedszkola lub szkoty i ich rodzicom.

Rozdziat |

Cele i zadania Poradni
§ 10. Celem dziatania Poradni jest udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a



takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zwigzanej z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy. Poradnia wspomaga
réwniez przedszkola, szkoty i placowki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§ 11. Do zadan Poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i mfodziezy;

2) udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i
edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie
nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placéwek w
zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 12. Diagnozowanie dzieci i mtodziezy jest prowadzone w szczegolnosci w celu
okreslenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy, wyjasnienia mechanizmdw ich
funkcjonowania w odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu
rozwigzania tego problemu.

§ 13. Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczegolnosci:

1) wydanie opinii;

2) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztatcenia specjalnego, zajeé rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

3) objecie dzieci i mtodziezy albo dzieci i mtodziezy oraz rodzicow bezposrednig
pomocg psychologiczno-pedagogicznag;

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz
rodzicami.

§ 14.1. Opinie, o ktérych mowa w § 13 pkt 1, wydawane sg na pisemny wniosek
rodzica dziecka, prawnych opiekunow albo petnoletniego ucznia, ktérego dotyczy
opinia, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach w terminie nie dtuzszym niz 60 dni, od dnia ztozenia wniosku. Wniosek
powinien zawieraC uzasadnienie.

2. Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia

1991 r. 0 systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 r poz. 1943, z p6zn. zm.), w ustawie z
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dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 i 949), w
ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666,
213812255 oraz z 2017 r. poz. 60 i 962) oraz w przepisach wydanych na
podstawie tych ustaw, a takze w innych sprawach zwigzanych z ksztatceniem i
wychowaniem dzieci i mtodziezy.

3. W przypadku, gdy opinia dotyczy dziecka uczeszczajgcego do przedszkola,
szkoty lub placéwki albo petnoletniego ucznia uczeszczajgcego do szkoty lub
placowki, na pisemny wniosek odpowiednio rodzicow albo petnoletniego ucznia,
poradnia przekazuje kopie opinii do przedszkola, szkoty lub placowki, do ktérej
dziecko albo petnoletni uczen uczeszcza.

4. Opinie podpisuje dyrektor oraz specjalisci, ktorzy sporzgdzili opinie.

5. Dzieci i mtodziez oraz ich rodzice mogg uzyskac¢ w Poradni informacje o wynikach
przeprowadzonej diagnozy. Informacje wydaje sie na pisemny wniosek rodzicow,
prawnych opiekunow albo petnoletniej osoby, ktérej dotyczy informacja.

§ 15.1. W Poradni sg organizowane i dziatajg Zespoty Orzekajgce na podstawie

przepisow w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajgce

dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

2. W sktad zespotu wchodzg:

1) dyrektor Poradni lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy
zespotu,

2) psycholog,

3) pedagog

4) inni specjalisci, w tym spoza Poradni, jezeli ich udziat w pracach zespotu jest
niezbedny.

3. Zespoty Orzekajgce wydajg orzeczenia w sprawach:

1) o potrzebie ksztatcenia specjalnego dzieci i mtodziezy

2) o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i mtodziezy, ktérych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,

3) o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego.

4. Zespoty Orzekajgce wydajg opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka.



5. Zespoty wydajg orzeczenia oraz opinie o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju, na wniosek rodzicéw, prawnych opiekunow dziecka.

6. Szczegdtowe kompetencje w zakresie dziatalnosci orzeczniczej Poradni
okreslane sg przez Zarzadzenia £6dzkiego Kuratora Oswiaty.

§ 16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i

mitodziezy oraz rodzicom polega w szczegdlnosci na:

1) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

2) udzielaniu wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajacym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i
zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy oraz w rozwigzywaniu problemow
edukacyjnych i wychowawczych.

§ 17. 1. Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i
edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w
rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych polega w szczegdlnosSci
na:

1) udzielaniu nauczycielom pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w
rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w
uczeniu sie u ucznidéw klas I-1ll szkoty podstawowej,

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego,

c) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) wspotpracy z przedszkolami, szkotami i placéwkami w udzielaniu i
organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placowki pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych oraz
indywidualnych programéw zajec rewalidacyjno-wychowawczych;

3) wspotpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub
placoéwki lub rodzica dziecka niepetnosprawnego w okresleniu niezbednych

do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w
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tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego;

4) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub
specjalistom udzielajgcym pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
szkole lub placowce, pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych;

5) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow dzieci i mtodziezy;

6) prowadzeniu edukacji dotyczgcej ochrony zdrowia psychicznego wsrod
dzieci i mtodziezy, rodzicoéw i nauczycieli;

7) udzielaniu, we wspotpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli i
bibliotekami pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom,
wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane w szczegoélnosci w formie:

1) porad i konsultaciji;

2) udziatu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i specjalistow zatrudnionych w szkotach i placéwkach ;
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) udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;
)
)

)
7) prowadzenia mediaciji;
)

)
0

warsztatow;
grup wsparcia;

wyktadow i prelekcii;
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10)organizowania i prowadzenia sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla

interwencji kryzysowej;

dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej;

nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistéw, ktorzy w
zorganizowany sposob wspétpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej
pracy, w szczegoélnosci poprzez wymiane doswiadczen.
§ 18. Poradnia realizuje zadania, wspoétdziatajgc z innymi poradniami, placowkami
doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami
pozarzgdowymi i innymi podmiotami Swiadczgcymi poradnictwo i pomoc dzieciom i

miodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.



Rozdziat Il

Organizacja pracy Poradni

§ 19. 1. Poradnia jest placowka nieferyjng, dziata w ciggu catego roku.

2. W okresie ferii letnich uwzglednia sie mozliwos¢ przerwy w pracy Poradni.

3. Przerwa w pracy Poradni oraz okres jej trwania ustalana jest w porozumieniu
Dyrektora Poradni z organem prowadzgcym.

4. Dzienny czas pracy ustala dyrektor Poradni w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym.

5. Poradnia jest czynna przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

§ 20. 1. Szczegdtowg organizacje dziatania Poradni w danym roku okresla arkusz

organizacji Poradni, opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem rocznego planu

pracy oraz planu finansowego — do dnia 30 kwietnia danego roku.

2. Arkusz organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzgcy do dnia 30 maja
danego roku.

3. W arkuszu organizacyjnym Poradni zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe
pracownikow Poradni, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze
oraz 0golng liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy.

§ 21.1. Poradnig kieruje dyrektor.

2. W Poradni zatrudnia sie:

1) specjalistéw: psychologéw, pedagogdw, logopeddw, doradcéw zawodowych
zwanych dalej pracownikami pedagogicznymi;

2) w zaleznosci od potrzeb innych specjalistéw w szczegdlnosci lekarzy, ktérych
udziat jest niezbedny do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom;

3) pracownikdéw administracji i obstugi.

3. Kwalifikacje do zajmowania stanowisk pedagogicznych w Poradni okreslajg
odrebne przepisy.

4. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw pedagogicznych i innych
pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

5. Pracownicy Poradni przestrzegajg Ustawy o ochronie danych osobowych.

§ 22. Zakresy zadan pracownikow pedagogicznych okresla dyrektor Poradni po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej. Zadania te obejmujg w szczegdlnosci:



1) diagnozowanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych oraz potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci i mtodziezy zgtaszanych do Poradni;

2) podejmowanie dziatan profilaktycznych problemoéw dzieci i mtodziezy;

3) udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym prowadzenie terapii dzieci i mtodziezy
oraz ich rodzin;

4) organizowanie i prowadzenie sieci wspétpracy dla nauczycieli, wychowawcow
i specjalistow oraz konsultacje i inne formy pomocy merytorycznej w zakresie
dziatalnosci terapeutycznej prowadzonej w szkotach i innych placéwkach.

§ 23.1. W Poradni zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, ktérych prawa i

obowigzki okresla ustawa o pracownikach samorzgdowych, Kodeks pracy i wydane

na ich podstawie przepisy wykonawcze.

2. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi ustala
dyrektor Poradni. Zakresy obowigzkéw zawarte sg w aktach osobowych
poszczegolnych pracownikow.

3. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie
sprawnego dziatania placéwki jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu i
czystosci.

§ 24.1. Pomoc dzieciom i miodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez

wolontariuszy, ktorzy wspierajg realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej Swiadczonej przez Poradnie.

2. Dyrektor Poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy placowki i
koniecznos$ci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczgcych dzieci i mtodziezy,
rodzicéw i nauczycieli korzystajgcych z pomocy Poradni.

3. Dyrektor Poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie obejmujgce:

1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

2) czas trwania porozumienia;

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspotpracy ze
specjalistami zatrudnionymi w Poradni;

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczgcych dzieci i
miodziezy, rodzicow i nauczycieli korzystajgcych z pomocy Poradni;

5) postanowienie 0 mozliwosci rozwigzania porozumienia.



4. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspotpracy ze
specjalistami zatrudnionymi w Poradnio raz pod nadzorem dyrektora Poradni lub
wyznaczonej przez niego osoby.

§ 25. W Poradni moze odbywac¢ staz dla bezrobotnych osoba zatrudniona przez

Urzad Pracy posiadajgca kwalifikacje do zajmowanego stanowiska.

Rozdziat IV

Organy Poradni i ich kompetencje
§ 26. Organami Poradni sa:

1) Dyrektor Poradni;

2) Rada Pedagogiczna.

§ 27.1. Szczegotowe zasady powotywania na stanowisko dyrektora oraz kwalifikacje
do petnienia funkcji dyrektora okreslajg odrebne przepisy.

2. Pefnienie funkcji dyrektora powierza organ prowadzacy.

3. Dyrektor Poradni tworzy warunki sprzyjajgce funkcjonowaniu i rozwojowi Poradni.
4. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Poradni;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i
innym pracownikom Poradni;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Poradni.

5. Dyrektor Poradni:

1) kieruje dziatalno$cig placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenciji
stanowigcych,;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i

nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke;



7) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizaciji,
7. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z organem prowadzgcym,
organem nadzoru pedagogicznego oraz Radg Pedagogiczng.
§ 28.1. W Poradni moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora. Powotania i
odwotania wicedyrektora dokonuje dyrektor Poradni po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzgcego.
2. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji
pomiedzy nim, a dyrektorem w zakresie:
1) kierowania biezgcg dziatalnoscig Poradni,
2) decydowania o organizacji pracy,
3) sprawowania nadzoru pedagogicznego i dokonywania oceny pracy
pracownikow,
4) wykonywania prac zwigzanych z biezgcg dziatalnoscig Poradni, a szczegdlnie
Zleconych przez dyrektora.
5) dysponowania srodkami finansowymi Poradni w przypadku nieobecnosci
dyrektora i ponoszenia petnej odpowiedzialnosci za ich wykorzystanie,
6) reprezentowania placowki na zewnatrz w przypadku nieobecnosci dyrektora.
3. Dyrektor moze wyznaczy¢ nauczyciela, ktéry zastepuje dyrektora i wicedyrektora
podczas ich nieobecnosci w placowce. Funkcja ta sprawowana jest spotecznie.
§ 29.1. Kolegialnym organem Poradni w zakresie realizacji jej zadan statutowych jest
Rada Pedagogiczna.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni
Poradni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Poradni.
4. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie opracowanego i uchwalonego przez
siebie regulaminu.
5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Poradni;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych
w Poradni;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;



4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Poradni, w tym tygodniowy plan pracy,

2) projekt planu finansowego Poradni,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien,

4) propozycje dyrektora Poradni w sprawach okresowego przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala statut Poradni albo jego zmiany.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

9. Pracownikow pedagogicznych obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej
dotyczgcej uchwat, wnioskdéw i spostrzezen z posiedzenia Rady.

10.Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

11.W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq takze bra¢ udziat, z gtlosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;j.

12.Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Poradni do
organu uprawnionego do odwotania.

§ 30.1. Podstawowymi zasadami wspotpracy pomiedzy poszczegdlinymi organami

Poradni sa:

1) zasada wspolnego reagowania i wspotdecydowania,

2) zasada racjonalnego planowania i realizowania dziatan,

3) zasada wzajemnego uzupetniania dziatan,

4) zasada wspotrealizowania zadan Poradni,

5) zasada wzajemnego informowania o planowanych i podjetych dziataniach
oraz skutkach tych dziatan,

6) zasada systematycznej wspotpracy,

7) zasada wspotodpowiedzialnosci,

8) zasada rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Poradni.
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2. W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy dyrektorem Poradni a cztonkami Rady

Pedagogicznej, dyrektor podejmuje dziatania na rzecz rozwigzania sporu:

1) negocjacje prowadzone w oparciu o rzeczowe argumenty na posiedzeniu rady
pedagogicznej, zwotanej w celu rozwigzania konfliktu, prowadzone pod
przewodnictwem dyrektora,

2) w przypadku niemoznos$ci znalezienia rozwigzania sporu, organy poradni
powotujg mediatora do podjecia proby rozwigzania konfliktu. Mediatorem
zostaje osoba spoza poradni, bezstronna, obdarzona zaufaniem przez oba
organy, dysponujgca niezbednymi kompetencjami w zakresie przedmiotu
sporu,

3) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu przy pomocy mediatora, organy
poradni zwracajg sie z prosbg o rozstrzygniecie sporu do organu
prowadzgcego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od

przedmiotu sprawy.

RozdziatV

Dokumentacja poradni
§ 31.1. Poradnia prowadzi:

1) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajgcych z pomocy Poradni,
zawierajgcy numer porzgdkowy, imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia,
numer PESEL i adres zamieszkania;

2) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczenh, zawierajgcy numer
porzgdkowy, o ktorym mowa w pkt. 1, numer opinii lub orzeczenia oraz
date wydania opinii lub orzeczenia;

3) dokumentacje, o ktérej mowa w przepisach w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentaciji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuhczej oraz
rodzajéw tej dokumentacji, a w szczegdlnosci:

a) dzienniki pracy pracownikow pedagogicznych,

b) dzienniki zaje¢ specjalistycznych,

c) dla kazdego dziecka indywidualne teczki zawierajgce dokumentacje
badan i innych czynnosci prowadzonych przez pracownikéw Poradni.

4) Poradnia prowadzi takze nastepujgcg dokumentacije:

a) protokoty posiedzen Zespotu Orzekajgcego,
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) protokoty posiedzen Rad Pedagogicznych,

) roczne plany pracy i plany nadzoru pedagogicznego,

d) zwigzang z prowadzeniem ewaluacji wewnetrznej,

) akta osobowe pracownikéw,

f) ksiege inwentarzowg majgtku Poradni,
g) zwigzang z awansem zawodowym nauczycieli,
h) inng dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1, 2 oraz 4 b moze by¢
prowadzona takze w formie elektroniczne;j.

3. Za zgoda organu prowadzgcego Poradnie, dokumentacja, o ktérej mowa w
ust. 1 pkt. 112, moze by¢ prowadzona wytgcznie w formie elektronicznej;
dokumentacja prowadzona w formie elektronicznej zwana jest dalej
,<dokumentacjg elektroniczng”.

4. Prowadzenie dokumentacji elektronicznej wymaga stosowania zasad
wymienionych w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor Poradni ponosi odpowiedzialnos¢ za wiasciwe prowadzenie,
przechowywanie i przekazywanie dokumentaciji.

6. Poradnia przechowuje i przekazuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Rozdziat VI

Gospodarka finansowa
§ 32. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Poradni okreslajg odrebne

przepisy.
Rozdziat VII

Postanowienia koncowe
§ 33.1. Poradnia uzywa pieczeci zgodnie z ustalonymi w tym zakresie przepisami:
1) podtuznej w petnym brzmieniu:
Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna nr 6 w todzi
93-008 t.6dz, ul. Rzgowska 25
Tel. centr. 681-92-82, fax 684-27-93
NIP 729-24-25-890, REGON 000731169
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2) okragtej o srednicy 35 mm, posrodku z wizerunkiem orta ustalonym dla godta
Rzeczypospolitej Polskiej, z napisem w otoku: Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna nr 6 w todzi;

3) imiennych: dyrektora, wicedyrektora, pracownikéw pedagogicznych oraz
kierownika gospodarczego.

2. Dyrektor moze wystgpi¢ do organu prowadzgcego z wnioskiem o utworzenie filii.

3. Zmian w Statucie Poradni dokonuje sie na wniosek Rady Pedagogicznej lub
dyrektora placéwki.

4. Naniesienie do statutu czterech poprawek skutkuje wprowadzeniem tekstu
ujednoliconego.

5. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem rozstrzyga dyrektor Poradni
na podstawie obowigzujgcego prawa. Od decyzji dyrektora w takich sprawach
stuzy odwotanie do organu prowadzgcego Poradnie, a w sprawach wyniktych ze
stosunku pracy, do Sgdu Pracy w todzi. Uregulowania i postanowienia
niniejszego statutu obowigzujg wszystkich pracownikow.

6. Statut wchodzi w zycie po uchwaleniu przez Rade Pedagogiczna.

Niniejszy Statut Rada Pedagogiczna Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 6 w

todzi uchwalita na posiedzeniu w dniu 25 pazdziernika 2018 .
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